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Проект № 318 -пр

ЗАКОН НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

О внесении изменений
в закон Ненецкого автономного округа
«О квоте для приема на работу инвалидов 

на территории Ненецкого автономного округа»

Для принятия в первом чтении                                                   «___» _________ 20__ года

Статья 1
Внести в закон Ненецкого автономного округа от 16 апреля 2014 года № 14-оз «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа» (в редакции закона округа от 1 ноября 2019 года № 128-оз) следующие изменения:
1) статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1
1. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ненецкого автономного округа, у которых численность работников превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов от среднесписочной численности работников. Работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ненецкого автономного округа, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов от среднесписочной численности работников.

2. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются государственные служащие Российской Федерации, Ненецкого автономного округа, муниципальные служащие, должности которых замещаются по результатам конкурса, а также лица, замещающие государственные должности Ненецкого автономного округа, и лица, замещающие выборные должности местного самоуправления, работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда, а также работники филиалов и представительств работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.
3. В целях настоящего закона под работодателем понимается юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, филиал (представительство) юридического лица, индивидуальный предприниматель, физическое лицо, осуществляющие деятельность на территории Ненецкого автономного округа и вступившие в трудовые отношения с работниками.»;

2) в статье 2:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Работодатель (далее также – организация) устанавливает количество рабочих мест для приема на работу инвалидов на очередной календарный год (далее – количество рабочих мест) локальным нормативным актом организации не позднее 10 ноября текущего календарного года в соответствии со статьей 1 настоящего закона.»;

б) части 3, 9, 11 признать утратившими силу;
в) часть 12 изложить в следующей редакции:

«12. Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в случае оформления в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателем обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой.

Оформление работодателем в установленном порядке трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место считается выполнением квоты для приема на работу инвалидов в случаях и порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации.».
Статья 2
Настоящий закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 марта 2022 года.
	Председатель Собрания депутатов 

Ненецкого автономного округа                                 

                                            А.И. Лутовинов
	Губернатор

Ненецкого автономного округа

Ю.В. Бездудный


г. Нарьян-Мар

«___» _________ 20__ года

№ _____-оз

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Ненецкого автономного округа

«О внесении изменений в закон Ненецкого автономного округа 

«О квоте для приема на работу инвалидов

на территории Ненецкого автономного округа»

Субъект правотворческой инициативы – губернатор Ненецкого автономного округа. 
Разработчик законопроекта – Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.

Представленным проектом закона вносятся изменения в закон Ненецкого автономного округа от 16.04.2014 № 14-оз «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа».
Проект закона разработан в связи с принятием Федерального закона от 28.06.2021 № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 219-ФЗ).

Федеральным законом № 219-ФЗ Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости населения) дополняется статьей 13.2, регулирующей порядок установления квоты для приема на работу инвалидов. 

Данной статьей, в том числе регулируются вопросы установления квоты для приема на работу инвалидов филиалами и представительствами работодателя, расположенными в других субъектах Российской Федерации.

Так, устанавливается, что численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется, исходя из среднесписочной численности работников без учета работников филиалов и представительств работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации. 

Филиалам и представительствам работодателя устанавливается квота для приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации, на территориях которых они расположены, исходя из среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств работодателя.

Кроме того, данной статьей устанавливается, что квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем в случае оформления в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателем обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии с установленной квотой. 

В соответствии со статьей 13.2 Закона о занятости населения с учетом изменений, внесенных в нее Федеральным законом № 219-ФЗ, работодателям, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно, законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не более трех процентов от среднесписочной численности работников.

Законопроектом предлагается установить квоту для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности для работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ненецкого автономного округа, численность работников которых составляет от 35 до 100 человек включительно.

Принятие представленного законопроекта не повлечет дополнительных расходов окружного бюджета и внесения изменений в иные нормативные акты Ненецкого автономного округа.

Представленный законопроект в соответствии со статьей 23.1 закона Ненецкого автономного округа от 03.02.2006 № 673-оз «О нормативных правовых актах Ненецкого автономного округа» подлежит оценке регулирующего воздействия, экспертное заключение уполномоченного органа приложено к законопроекту.
Представленный законопроект одобрен общественным советом при Департаменте здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа 19 января 2022 года.
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